Табела 5.2. Спецификација предмета 
	Студијски програм: Информатика 

	Назив предмета: Основи менаџмента

	Наставник/наставници: Милена Цвјетковић

	Статус предмета: Обавезни

	Број ЕСПБ: 7

	Услов:

	Циљ предмета

Циљ предмета је стицање знања из области менаџмента; упознавање студената са значајем менаџмента у савременим условима пословања; овладавање методама и техникама којe се користе у менаџменту.

	Исход предмета 

По завршетку овог предмета студент ће моћи да дефинише и објасни појам, значење и циљеве менаџмента, као и да објасни менаџерске функције, улоге и вештине; објасни теорије менаџмента, дефинише кључне интересно-утицајне групе и објасни важност пословне етике и друштвено одговорног понашања у националном и интернационалном контексту; разликује принципе планирања; анализира процес одлучивања и примењује елементе процеса оперативног и стратешког планирања; анализира и објасни процесе организовања, делегирања, управљања људским потенцијалима, вођења, као и управљања променама; повеже процесe и врсте мотивисања и учења с корпоративном културом, креативношћу и иновативношћу; дефинише улогу контролинга и објасни процесе контроле.

	Садржај предмета

Теоријска настава
Увод у предмет; Кључне детерминанте менаџмента; Појам, дефиниција и процес менаџмента; Менаџери, нивои менаџмента и вештине; Нове парадигме менаџмента; Корени и развој менаџмента; Менаџмент у раним цивилизацијама; Пионири модерног менаџмента; Школе менаџмента; Нове теорије менаџмента; Организација и потреба за менаџментом; Одлучивање; Откривање проблема и прилика; Врсте одлука и чиниоци одлучивања; Улога и значај планирања; Висија и мисија организације; Стратегијско планирање и стратегијски менаџмент; Организовање; Организациона структура; УЉР; Управљање променама; Вођење; Мотивација, лидерство, тимски рад; Пословна комуникација и преговори, конфликти; Контрола-елементи контролног процеса, стандарди и методе; Систем квалитета.
Практична настава 
Израда пословних планова, дизајнирање различитих модела организације (по предметном, територијалном, пројектоном моделу), дијагностицирање и решавање менаџерских проблема, анализа менаџмента у развијеним тржишним земљама и у Републици Србији.

	Литература 

Радосављевић, М. (2015). Менаџмент-теорија и пракса. Факултет за пословне студије и право, Београд.

	Број часова  активне наставе 
	Теоријска настава: 2
	Практична настава: 2

	Методе извођења наставе

Монолошка и дијалошка метода, метода практичних активности.

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	10
	писмени испит
	

	практична настава
	
	усмени испит
	30

	колоквијум-и
	60
	..........
	

	семинар-и
	
	
	


